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Doorlopende werkgroepen   
 
a) Scholing Neurorevalidatie door een 

kerndocentengroep 
Deelnemers: verpleegkundigen en verzorgenden 
van de lidorganisaties van het Netwerk.  
 
Doel: jaarlijks aanbod van basiskennis neuro 
revaliderend werken (1-2x per jaar)  

b) Knowledge Brokers:   
Doel: opzetten van kleine projecten op basis van 
de richtlijnen CVA-zorg, ter bevordering van de 
kwaliteit. Het delen van goede voorbeelden 
binnen het netwerk. Ervaring opdoen van 
projectmatig werken op basis van een landelijke 
scholing. 
  

 Tijdelijke werkgroepen  

Deelnemers: zoveel mogelijk multidisciplinair, bij 
voorkeur uit meerdere netwerkpartners.  

Doel:  
Op basis van onderwerp (aangeleverd door 
expertgroepen van het netwerk) of op basis van 
richtlijnen/zorgstandaard of vanuit 
gesignaleerde knelpunten.   
 
Bijeenkomsten: gelimiteerd en wordt ter 
goedkeuring voorgelegd aan de Netwerk 
Regiegroep.  

 

Ervaringsdeskundigen 

Het NAH Netwerk ZO Brabant heeft een groep ervaringsdeskundigen. Deze groep wordt benaderd voor 

deelname aan projecten en verbeterplannen. Bij leden van het CVA-Netwerk of bij 

samenwerkingspartners wordt een beroep gedaan op afvaardiging per onderwerp. 

Medische Expertgroep 

Deelnemers: Spec.Ouderengeneeskunde, 

Revalidatiearts, Neuroloog, VERPLEEGKUNDIGE 

specialist/ Master. 

Doel: De Medische Expertgroep is gericht op 

kwaliteit van CVA zorg en behandeling in het 

Netwerk. Met het inbrengen van nieuwe kennis 

o.b.v. wetenschap geeft de groep input aan 

werkgroepen die verbeterpunten uitwerken. 

Expertgroepen: Ergotherapeuten, 
Fysiotherapeuten, Logopedisten, 
Verpleegkundigen/verzorgenden    
 
Deelnemers: monodisciplinair overleg waarbij 
vertegenwoordiging is van zowel acute, 
revalidatie als chronische fase.  

Doel: gelijk aan de Medische Expertgroep. 
En, knelpunten en oplossingsrichtingen  
bespreken. 

 

Netwerk Regiegroep: 

Deelnemers: afvaardiging van netwerkpartners op specialisten – 

en/of tactisch niveau. 

Doel: richting geven aan de ontwikkeling van het Netwerk als 

organisatie, accorderen activiteiten van het Netwerk, beheren de 

financiën en faciliteren medewerkers om het jaarplan te kunnen 

uitvoeren.  

Bijeenkomst 2-3x per jaar. 


